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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA PARTICIPACION EN EL. PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE AYUDA A LA CONTRATACION DE ANDALUCIA PARA EL
ANO 2016, REGULADO EN EL. DECRETO-LEY 8/2014, DE 10 DE JUNIO, DE
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y URGENTES PARA LA INCLUSION SOCIAL A
TRAVES DEL EMPLEO Y EL FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN ANDALUCIA Y
POR LA ORDEN DE 24 DE ABRIL DE 2016.

Segiin se recoge en la exposicion de motivos del Decreto ley 8/201, de 10 de junio “El
Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucia tiene por objeto paliar
situaciones de necesidad derivadas de la dificultad persistente de acceso al mercado laboral por
determinados colectivos en situaciéon de exclusién social o en riesgo de estarlo, facilitando su
proceso de inclusion social.”

El Programa de Ayuda a la Contratacién se materializa mediante ayudas a los
municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la contratacion laboral de aquellas
personas que, cumpliendo los requisitos, hayan sido previamente seleccionadas para un contrato
por una duracion determinada entre 15 dias y tres meses.

PRIMERA.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del Decreto-Ley
8/2014, de 10 de junio, las personas destinatarias del Programa Extraordinario de Ayuda a la
Contratacién de Andalucia son las personas en edad laboral pertenecientes a una unidad familiar
que retinan los siguientes requisitos:

1) Que en el momento de la presentacién de la solicitud se encuentren empadronadas en
Gibraleon.

2) Que en el momento de la presentacion de la solicitud se encuentren en situacion de
demandante de empleo inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo y no hayan trabajado
mas de 90 dias durante el afio anterior a la solicitud.

3) Que en el momento de la presentacion de la solicitud pertenezcan a una unidad familiar
donde concurran las siguientes circunstancias:

a) Que al menos un afo antes de la presentacion de la solicitud todas las personas
que componen la unidad familiar hayan estado empadronadas como residentes
en un mismo domicilio ubicado en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a excepcién de las personas menores nacidas, adoptadas o acogidas
con posterioridad a esa fecha, las victimas de violencia de género y las personas
andaluzas retornadas.

b) Que el importe maximo de los ingresos netos del conjunto de las personas que
forman la unidad familiar sea:

- Inferior al Indicador Publico de Renta de Efectos Miiltiples
(IPREM), para unidades familiares de una sola persona.

- Inferior al 1,3 veces el IPREM para unidades familiares de dos
personas.

- Inferior al 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres
personas.

- Inferior al 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o
m4s personas.
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

A tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturaleza que
cada miembro de la unidad familiar haya recibido durante seis meses anteriores
a la fecha de presentacion de la solicitud.

2) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en situacién de exclusion
social o en riesgo de estarlo, acreditada mediante informe realizado por la persona
trabajadora social de los Servicios Sociales Comunitarios. El informe social solo se
emitird si la persona solicitante cumple los anteriores requisitos.

A los efectos del Programa Extraordinario de Ayuda a la Contrataciéon de Andalucia, y de
conformidad con el art. 7 del Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, se considera Unidad Familiar
la constituida por la persona destinataria del Programa y, en su caso, su céonyuge no separado
legalmente o pareja de hecho inscrita u otra relacién andloga debidamente acreditada y los hijos
e hijas de uno u otro si existieren, con independencia de su edad, asi como en su caso las
personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar que residan en la misma vivienda.

SEGUNDA. Prioridades en la adjudicacion de los contratos financiados con cargo al
Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto-Ley 8/2014, de 10 de Junio.

Entre las personas, que cumpliendo los requisitos establecidos en el apartado anterior, hayan
presentado la solicitud, tendran prioridad para la adjudicacién aquéllas que pertenezcan a
unidades familiares en las que concurra por orden de prelacién alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar donde el resto de sus
miembros, no hayan realizado actividad laboral de empleo durante al menos seis meses
del afio anterior a la fecha de solicitud.

b) Que la persona solicitante o alguno de las que componen la unidad familiar sea victima
de violencia de género. En ningin caso la persona solicitante podra ser el agresor y
tendrd esta consideraciéon la persona procesada y condenada por delitos que deba
conocer un Juzgado de Violencia contra la Mujer.

¢) Que alguna de las personas que componen la unidad familiar tenga declarada
discapacidad igual o superior al 33 por ciento o se encuentre en situaciéon de
dependencia.

d) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar monoparental con, al
menos, un hijo o hija a cargo.

e) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante haya, al menos,
una persona menor de edad.

f) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga la condicién de
familia numerosa de conformidad con la legislacién vigente.

g) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con, al menos, dos
menores a cargo.

h) Que la persona solicitante sea residente en Zonas con Necesidades de Transformacién
Social.

i) Que la persona solicitante sea mujer.

j) Que la persona solicitante sea mayor de 50 afios.

Si como consecuencia de la aplicacién de los criterios anteriores resultasen unidades
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

familiares con el mismo primer nivel de prelacion, se procedera a priorizar aquéllas en las que
concurran el maximo de circunstancias por orden de prelacién y a igualdad de ntimero de
circunstancias se considerard la intensidad y duracién de las condiciones referidas.

1

2)

4)

5)

6)

7)

8)

TERCERA. Documentacion a presentar en todo caso:

Solicitud conforme al modelo establecido en el Anexo I del Decreto-Ley 8/2014, de 10 de
junio (publicado en BOJA n° 113, de fecha 13 de junio de 2014), dirigida al Excmo.
Ayuntamiento de Gibraleén.

Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, del NIE de la persona solicitante.

En el supuesto de matrimonio con o sin descendencia, o familia monoparentales con hijos o
hijas, el correspondiente libro de familia. En su caso, documentaciéon acreditativa de la
relacion de tutela, guarda o acogimiento familiar.

En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacién de estar inscritos en el Registro
de Parejas de Hecho que corresponda, o acreditacion suficiente por otros medios de su
relacion de convivencia, y si se tuviesen descendencia, el libro de familia.

Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento acreditativo de que todas
las personas que constituyen la unidad familiar hayan estado empadronadas como residentes
en un mismo domicilio, ubicado en un municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
al menos un afio antes de la presentacién de la solicitud, a excepcién de las personas
menores nacidas, adoptadas o acogidas con posterioridad a esa fecha, las victimas de
violencia de género y las personas andaluzas retornadas.

Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos netos percibidos
por todas las personas componentes de su unidad familiar durante los 6 meses anteriores a la
presentacién de la solicitud, asi como documentos justificativos de la percepcién o no de
ingresos de cualquier naturaleza, mediante la presentaciéon de cualquiera de los siguientes
documentos:

e C(Certificados acreditativos de la percepcién o no de prestaciones, pensiones u otras
remuneraciones, expedidos por los 6rganos correspondientes (Servicio Publico de
Empleo Estatal, Servicio Andaluz de Empleo, Seguridad Social y Delegacién de
Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, etc.),

e Fotocopias de nominas y/o certificados de empresa donde conste las cantidades
netas percibidas,

e Fotocopia de la sentencia o convenio regulador donde conste pensién de alimentos
y/o compensatoria, en caso de no percibirla, fotocopia de la demanda de ejecucién
de sentencia, u otros documentos que lo acredite tanto la percepcién o no de la
misma (extracto bancario, declaracion responsable, etc.),

e Otros documentos que la persona solicitante pueda aportar para justificar los
ingresos de su unidad familiar.

Informe del periodo de inscripcién que acredite que la persona solicitante figura como
demandante de empleo inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo el dia de la presentacién
de la solicitud.

Informe de la vida laboral actualizado de la persona solicitante en el que se refleje el afio
anterior a la solicitud.
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

Y, con caradcter particular, en el caso que se de alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 9 del D-L. 8/2014, de 10 de junio:

- Informe de vida laboral de cada una de las personas componentes de la unidad familiar para
el caso de que hayan trabajado algin periodo de tiempo durante el afio anterior a la
solicitud.

= Si es familia numerosa: fotocopia compulsada del Titulo de familia numerosa.

- Si tiene reconocido discapacidad o dependencia: fotocopia compulsada del Certificado de
discapacidad o situacién de dependencia.

= Si ha sido victima de violencia de género: Documentacién acreditativa de la condicién de
victima de violencia de género, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre.

Las declaraciones referidas en los apartados anteriores se ajustaran a las formulas que
han sido incorporadas al modelo de solicitud.

CUARTA. El plazo para presentar las solicitudes serd de 15 dias habiles desde el
siguiente a la publicacién de estas Bases en el Tabléon de Anuncios en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Gibrale6n (gibraleon.sedelectronica.es).

QUINTA. Las solicitudes se presentaran en horario de 9:00 a 14:00 horas en el
Servicio de Atencion a la Ciudadania (S.A.C.) del Ayuntamiento de Gibraleon, sito en Plaza de
Espafia n° 1 de Gibraledn, e irdn dirigidas al Departamento de Empleo de los Servicios Sociales
Municipales quienes comprobaran el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base
Primera, apartados 1, 2 y 3.

Se requerird mediante publicacion en el Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (gibraleon.sedelectronica.es) notificacién para la subsanacién de documentacién
a las personas solicitantes que no tengan completa la solicitud y se desestimaran aquellas
solicitudes que no aporten la documentacion en el plazo requerido, asi como las que
presentando la documentacién no cumplan con los requisitos establecidos.

Una vez efectuadas las comprobaciones anteriores, se procedera a recabar Informe de la
persona trabajadora social de los Servicios Sociales Comunitarios en el que conste que la
persona solicitante forme parte de la unidad familiar en situacién de exclusion social o en riesgo
de estarlo, de conformidad con lo establecido en el art. 11 del Decreto-Ley 8/2014, de 10 de
junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién social a través del empleo y el
fomento de la solidaridad en Andalucia.

SEXTA. Una vez recibidos los Informes de los Servicios Sociales Comunitarios, se
aplicard a cada solicitud el orden de las prioridades establecidas en el art. 9 del Decreto-Ley
8/2014, de 10 de junio, y la Base Segunda de las presentes Bases, para la adjudicacion de los
contratos. Dicha priorizacion sera realizada por una Comisién de Valoracion y Seguimiento del
Programa de Contratacién integrada por:

- La Concejala de Servicios Sociales, Igualdad y Salud o persona en quien delegue,
- El Concejal de Economia y Hacienda, Personal y Recursos Humanos, Empleo, Desarrollo
Local y Atencioén al Ciudadano, o persona en quien delegue.
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

- La Directora de ZTS del Cintur6n Agroindustrial o persona en quien delegue, y
- La Coordinadora de los Servicios Sociales del Ayuntamiento, o persona en quien se delegue.

Posteriormente, el 6rgano de Valoracién emitird un listado provisional que se publicara
en el Tablon de Anuncios en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (gibraleon.sedelectronica.es),
se establecerd un plazo de diez dias habiles, a partir de su publicacién, para presentar
reclamaciones a los efectos de subsanacién de cualquier error. Finalizado el plazo de
reclamaciones, se llevara a cabo la valoracién definitiva de las solicitudes y se publicara en el
Tablon de Anuncios en la Sede Electronica del Ayuntamiento (gibraleon.sedelectronica.es) la
lista definitiva de solicitantes por orden de prioridad, en las que se hara constar el ntimero de
personas a contratar.

SEPTIMA. La incorporacién de solicitantes al Programa Extraordinario de Ayuda a la
Contratacién de Andalucia se realizard por orden de prioridad segun el listado definitivo y en
base a los créditos presupuestarios municipales a cargo de este Programa. Se entiende que dicho
Programa se extingue cuando se agotan los créditos presupuestarios del mismo,
independientemente de las personas solicitantes que hayan sido beneficiarias del mismo.

OCTAVA. Contratacion y condiciones:

1. En el caso de que hubiera dos o més solicitudes de personas que componen una misma
unidad familiar para acceder al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de
Andalucia, s6lo se atenderd a la que se hubiera registrado antes. Unicamente se podra
contratar a dos o mas personas que componen una misma unidad familiar en el caso en que
no hubiera solicitudes pendientes de otras unidades familiares.

2. Los contratos financiados con cargo a este Programa se realizaran conforme a la normativa
laboral vigente y tendran una duracién determinada de un minimo de 15 dias y un maximo
de tres meses. No obstante, en aquellos supuestos en que los contratos finalicen antes de su
vigencia, el Ayuntamiento podrad contratar a otra persona por el tiempo que reste hasta la
finalizacion del mismo.

3. Los contratos se realizardn mediante la modalidad de contrato por obra o servicio
determinado acogido al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Andalucia.

NOVENA. Se entiende que un/a beneficiario/a del Programa pierde esa condicion
cuando incumple alguna de las siguientes obligaciones y compromisos:

- Destinar la retribucion del contrato de trabajo a la cobertura de necesidades basicas de la
familia.

- Solicitar la baja del contrato cuando se dejen de reunir los requisitos exigidos para su
percepcion.

- Proporcionar a la Administracién informacion veraz sobre las circunstancias familiares y
econémicas que afecten al cumplimiento de los requisitos y sus posibles variaciones, asi
como colaborar con la Administracion para la verificacion de dicha informacion.

- Participar activamente en las medidas que se le ofrezcan para mejorar sus posibilidades de
insercién laboral y social contempladas en su correspondiente Programa de Intervencién
Social o similar.

- Prestar servicio a la comunidad en el caso de suspenderse la retribuciéon derivada del
contrato del Programa de Ayuda a la Contratacion por estar indebidamente percibida (a
valorar por la Comision de Valoracion y Seguimiento)
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La pérdida de la condicién de beneficiario/a del Programa implica la suspension del
contrato y, en su caso, la prestacion de un trabajo a la comunidad, a valorar por la Comisién de
Valoracién y Seguimiento, asi como la incorporacién al Programa del solicitante que se
encuentre en primer lugar en reserva en la lista definitiva de admitidos siguiendo el orden
establecido para la incorporacién al Programa, siempre que existan créditos presupuestarios
para ello.

DECIMA. En lo no previsto en estas Bases, serd de aplicacién lo dispuesto en el
Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion
social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
asi como el resto de normas que integran la legislacion laboral.

DECIMOPRIMERA. Contra las presentes bases podran presentarse los recursos
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Quedan sin efecto las Bases que rigen la
Participacion en el Programa de Ayuda a la Contratacion regulado en el Decreto-Ley 8/2014, de
10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del empleo y
el fomento de la solidaridad en Andalucia, que fueron aprobadas por la Junta de Gobierno
Local de Gibraleén en sesion de fecha 15 de septiembre de 2015.

En Gibraleon, a fecha de firma electrénica al margen.
LATTE. DE ALCALDESA, DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y
SALUD
Fdo.- Belén Gonzalez Rodriguez.
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